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Anunt concurs pentru post contractual

A.) Muzeul TarisznyasMarton cu sediul in Gheorgheni, str. Rakoczi Ferenc nr. 1, judevul
Harghita, organizeazä concurs, pentru ocuparea urmätorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat (M), treapta II

, post vacant, pe perioadä
nedeterminatä.
3. Numärul de posturi: 1 post normäintreagä

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea condi!iilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu!iapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care

sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre
medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii
inscri$ pentru posturile din cadrul sistemului de invä!ämånt, sänätate sau protectie socialä,

precum ii orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0266365229 sau la
sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor 12.05.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e conditiile preväzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare,

cerin!ele specifice preväzute la art. 542 alin. (1) (2) din Ordonanta de urgen!ä a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:
a) are cetä!eniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetä!eniaConfederatieiElve!iene;
b) cunoa$te limba romånä, scris ii vorbit;



c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii specifice
potrivit cerin!elorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsireaunei infractiuni contra securitä!ii nationale,
contra autoritätii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de coruptie sau de serviciu, infractiunide fals ori
contra infäptuirii justi!iei, infrac!iuni sävårsitecu inten!ie care ar face o persoanä candidatä la
post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia

situa!iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a
ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}uraactivitatea de care s-a folosit
pentru sävårsirea infractiunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsurade siguran!ä a interzicerii
ocupärii unei func!ii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infrac!iunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii generale
2. Vechime in muncä: 5 ani
3. Alte condi!ii: Disponibilitate pentru un program flexibil;

D.) Atributii generale:
• Monitorizarea sistemului de electricitate, incälzire, apa canalizare etc. din MTM
• intre!inereaspa!iilor verzi in MTM
• Modalitä!ile de procedee in caz de pericol
• Cunostintede baza in domeniul reparatiilor, renovärilor a gestionärii inventarului de

lucru
Constituie un avantaj cunostin!elede tåmplärie, precum ii experien!ä in domeniu.

• Constituie un avantaj permisul de conducere categoria B.

E.) Bibliografie tematicä:
a) Legea nr.319/2006 a securitä!ii si sänätä!ii in muncä, cu modificärile completärile

ulterioare: cap. IV- Obligatiile lucrätorilor; cap. V-Supravegherea sänätätii; cap. VI-
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile
la riscuri.
b) Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, publicatä in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificärile completärile ulterioare: cap. I-Dispozitii generale; cap. II-
Obligatii privind apärarea impotriva incendiilor,
c) Legea 53/2003 actualizatä - Codul muncii - Drepturile obligatiile salariatului; incetarea
contractului individual demuncä;Räspunderea disciplinarä.
d) Legea muzeelor a colectiilor publice nr. 311 din 3 iulie 2003, republicata, Capitolele I-III



depune dosarele de concurs:

Activitate — toate la sediul institutiei
Data ostärii/ ublicärii anuntului
Data limitä de de unere a dosarelor
Selectia dosarelor
Afi area selectiei dosarelor
Termen limitä contestatiiref la selectia
dosarelor

Afi area rezultatelor la contesta ii
Proba scrisä
Afi area rezultatelor la roba scrisä
Termen limitä contesta ii la roba scrisä
fliarea rezultatelor la contesta!iiref proba

scrisä
Interviu

fi area rezultatelor roba interviu
Termen limitä contestatii la roba interviu

rezultatelor la contestatii ref proba
interviu
Afisare rezultat final

Calendarul de desfäsurare a concursului, respectiv data limitä ora pånä la care se pot
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Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul institutiei si pe pagina de
internet a institutiei: uww.tmmuzeum.ro
Relatii suplimentare se pot obtinela numärul de telefon: 0266365229

Dr. Szocs Levente
Manager
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Molnar Maria Magdolna


